BESCHLUSS

zzur Drucksachen-Nr. 1358/16

ger Sitzung des Stadtrates vom 21.09.2016
Haushaltssatzung 2016 und
Haushaltsplan 2016

Genaue Fassung:
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Die Haushaltssatzung 2016 und der Haushaltsplan
2016 mit seinen Bestandteilen und Anlagen

Gesamtplan
Verwaltungshaushalt/Vermégenshaushalt
Sammelnachweise

Stellenplan

Vorbericht

Ubersicht uber die Verpflichtungsermachtigungen
Ubersichten Uber den vorlaufigen Stand der
Schulden, der Rucklagen und der Ubernahme von
Ausfallburgschaften

Wirtschaftsplane der Eigenbetriebe Theater
Erfurt, des Entwasserungsbetriebes, des Thiringer
Zooparks, des Erfurter Sportbetriebes und der
Unternehmen werden beschlossen

Der Finanzplan und das Mehrjahresinvestitions-
programm werden beschlossen

Die Haushaltsgrundsatze zur Ausfiihrung des Haus-
haltsplanes 2016 werden bestatigt.

Organisations-und Personalentwicklungskonzept
Der Oberburgermeister wird beauftragt, dem Stadt-
rat bis zum Ende des Jahres 2018 ein Personal- bzw,
Personalentwicklungs- und Organisationskonzept
vorzulegen

Das Konzept soll einen Zeitraum bis 2025 beinhal-
ten.

Die Zielstellung eines Personalentwicklungskonzep-
tes der Stadt Erfurt besteht einerseits in der Erful-
lung der offentlichen Aufgaben, und zwar in der von
den Burgerinnen und Birgern, Unternehmen und
gesellschaftlichen Gruppen zu Recht erwarteten
Qualitat. Andererseits ist der Personalbestand mit
denzur Verfugung stehenden finanziellen Ressour-
cen in Ubereinstimmung zu bringen.

Das Konzept sollin die strategische Gesamtplanung
der Verwaltung eingebettet werden und unter
anderem darauf abzielen, durch Steigerung der
Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(Fortsetzung auf Seite 6)
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die bestmogliche Aufgabenerfullung der Dienststel-
len zu gewahrleisten. DarUber hinaus soll es ermog-
lichen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Wege der Forderung, Motivation und Einbezie-
hung fir einen Prozess notwendiger Veranderung
gewonnen werden. Die dazu erforderlichen Qualifi-
zierungsmafknahmen miissen an der aufgabenbezo-
genen Eignung der Beschaftigten sowie ihren Erwar-
tungen an die eigene berufliche Weiterentwicklung
orientiertsein. Sie sind mit einer Verwendungspla-
nung zu verkniipfen, durch die sich die Fahigkeiten
und Neigungen des einzelnen, sein Engagement und
seine Kreativitat optimal entfalten kénnen.
Wiederaufnahme der BaumaBnahme Feuerwehr-
gerdtehaus Hochheim in die mittelfristige Finanz-
planung

Die BaumaRnahme Feuerwehrgeratehaus Hochheim
am bisherigen Standort wird beginnend mit der
vorbereitenden Planung in den Haushaltsplan 2017
wieder aufgenommen. Die Mittelbereitstellung fur
den Neubau wird in der mittelfristigen Finanzpla-
nung dargestellt.

Streichen der nicht besetzten Stellen

Mit dem 2. Nachtragshaushalt 2015 wurde vom
Stadtratdie Einrichtung von 60,75 neuen Stellenim
Stellenplan der Stadtverwaltung Erfurt beschlos-
sen.Die neu eingerichteten Stellen, die bisher nicht
besetzt sind, sind zu streichen. Die Stellen, die mit
einer Befristung beschlossen wurden, laufen zum
Endtermin aus

Standards entwickeln

Die Verwaltung legt dem Stadtrat eine Drucksache
zu Standards fur den Bau, die Sanierung und die
AusstattungvonKindertageseinrichtungen aus bau-
technischer, baurechtlicher, jugendhilferechtlicher
und -fachlicher Sicht vor. Diese ist vom Stadtrat zu
bestatigen

Dabei hat die Verwaltung die Investitionskosten pro
Kitaplatz fur die Neubauten und die Sanierungen
von Kitas aufgeschlusselt nach offentlicher und
freier Tragerschaft der letzten 10 Jahren darzustel-
len. Dem sind zudem die Investitionskosten pro
KitaplatzingréBeren Thuringer Stadten gegentber
zu stellen.

Bauliche UmgestaltungsmaRnahme Geschichts-
portal Kronbacken wird angehalten

In den Vermogenshaushalt fur die Jahre 2016, 2017
und 2018 sind jeweils hohe Betrage flr bauliche
MaRnahmen zur Umgestaltung des Kulturhofes
Kronbacken als Geschichtsportal eingestellt

Die weitere Ausreichung der Mittel wird von der
Prifung und Bestatigung des Nutzungskonzepts
durch den Kulturausschuss abhangig gemacht.

Simultandbersetzung in Gebardensprache im Live-
stream

MitVorliegen eines gultigen Haushaltes fur das Jahr
201615t fur die Sitzungen des Stadtrates wieder eine
Simultanibersetzung in Gebardensprache im
Livestream aufzunehmen.

Bei der Haushaltsaufstellung flr das Jahr 2017 ff. ist
fir die Sitzungen des Stadtrates wieder eine Simul-
tanlbersetzung in Gebardensprache im Livestream
einzuplanen.

10 Jobticket fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Stadtverwaltung Erfurt
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PIRNEGLEIPTI Amtsblatt der Landeshauptstadt Erfurt

Der Oberbiirgermeister wird beauftragt zu priifen,
wie ein Jobticket (OPNV) attraktiv ausgestaltet wer-
den kann. Dabei ist zu prufen inwieweit die Mitar-
beiterparkkarten zur Kostendeckung genutzt wer-
den konnten.

Geforderte Beschaftigung

Der Oberburgermeister wird beauftragt zu prafen,
ob und 1n wie weit die Angebote von Manahmen
des offentlich geforderten Beschaftigungssektors
durch die Stadtverwaltung Erfurt vollumfanglich
ausgeschopft werden. AuRerdem ist zu prifen in-
wieweit Angebote zu Weiterbildungen bzw. Ausbil-
dung und Umschulung durch geforderte Malnah-
men genutzt werden kcnnen. Auch bitten wir
darzustellen, welche Moglichkeiten die Stadtver-
waltung hat, durch geforderte MaBnahmen Gefluch-
tete in Beschaftigung zu bringen.

Das Ergebnis der Prufung i1st dem Ausschuss fur
Wirtschaftsforderung und Beteiligung sowie dem
Ausschuss fur Soziales, Arbeitsmarkt und Gleichstel-
lung im 4. Quartal 2016 vorzustellen.

stadtische Férderungen an Dritte

Mit Verweis auf Punkt 10 (Seite 76) des Vorberichts
zur Haushaltssatzung 2016 wird der Oberbdrger-
meister beauftragt, konsequent und vor allem zeit-
nah die Rickforderung von unzulassig gezahlten
Fordermitteln durchzusetzen. Indiesem Zusammen-
hang wird der Stadtrat bis zum Ende des 4. Quartals
2016 Uber folgendes informiert,

Welche Ruckforcerungsanspriche bestehen
seitens der Stadtverwaltung im Zeitraum 2011 -
2016, bitte aufgelistet nach zustandigen Fach-
amtern

Wann wurden welche Fordermittel zuriickge-
fordert und aus welchem Grund? Bitte listen Sie
jeweils das Abrechnungsjahr und das Jahr der
Ruckforderung auf.

. Bitte listen Sie die aktuellen AuBenstande aus
Riuckforderungen, aufgeteilt nach Fachamtern,
auf.

N

(93]

Moskauer Platz

Dem Ortsteilratist im |V Quartal 2016 eine Informa-
tion zum aktuellen Stand der MaRnahmen Kita Sie-
benstein vorzulegen.

Vieselbach

Eswird geprift, in welcher Weise die Rekultivierung
des Freibades Vieselbach realisiert werden kann und
welche Kosten damit verbunden sind

BuRleben

Fdr die im HWSK fur ein Frihwarnsystem vorge-
schilagenen Ombrometer wird eine Kostenschat-
zung fur die jeweiligen Standorte erstellt.

gez. A. Bausewein
Oberburgermeister



