Amtsblatt der Stadt Erfurt

30. Januar 2004

Neue Anschriften

Durch das Vermessungsamt wurden im IV, Quartal 2003 folgende Anschrilten neu vergeben und gedndert:

Neuvergabe von Anschriften

PLZ Stralenname HNR  HZU Stadtteil PLZ Strafienname HNR  HZU Stadtteil
99084 Kartausengarten 1 Altstadt 99094 An der Schmiraer Grenze 43 Briihlervorstadt
9084 Kartausengarten 1 a Altstadt 99094 Auf der Gebind 14 Bischleben-Stedten
G084 Kartausengarten 1 h Altstadt Yu0v4 Im Gebreile 41 Briihlervorstadt
Q9084 Kartausengarten I ¢ Altstadt 99094 Im Gebreite 42 Briithlervorstadt
99084 Keilhauergasse 5 Alistadt 99094 In den Erlen 6 Mabisburg-Rhoda
99084 Kronengasse 1 Alistadt 99094 Walterslebener Strafle 3 a Mdibisburg-Rhoda
99084 Moritzstraflie 27 Altstadt 99096 Amstiidter Hohle 16 b Labervorstadt
99084 Moritzstralie 40 a Altstadt 99096 Kiefernweg 31 Lébervorstadt
99084 Nonnengasse 5 a Alrstadt 99097 Cammermeisterweg 58 Melchendorf
09084 Pergamentergasse 4 Altstadt 99097 Conrad-Stolle-Weg 2 a Melchendorf
99084 Predigerstralle 5 a Alstadt 99097 Nicls-Bohr-Weg 22 Melchendorf
09085 Feiningerstralie 61 Kriampfervorstadt 99097 Niels-Bohr-Weg 22 a Melchendorf
99085 Feiningerstralie 63 Kramplervorstadt 99099 Scharnhorststralie 62 Herrenberg
99085 Feiningerstralie 63 a Krampfervorstadt 99099 ScharnhorststraBe 64 Herrenberg
99085 Gunta-Stolzl-StraBe 20 Kriampfervorstadt 99009 Scharnhorststrafie 66 Herrenberg
99085 Julius-Kinig-Stralie 7 Krimplervorstadt 99()99 Weimarische Strale 30 a Daberstedt
99085 Paul-Klee-Strafe 9 Krampfervorstadt 99100 Hermrenstralie 2 ¢ Salomonsborn
99085 Paul-Klee-Strale 14 Krimpfervorstadt 90100 In der Muld 60 Salomonsborn
99085 16 Krimpfervorstade 99102 Am Biihl I 2 Windischholzhausen
99085 Str 18 Krimpfervorstadt 99102 Carl-Haberle-StraBe 17 Windischholzhausen
99089 Heinrich-Hitbschmann-Ring 19 Andreasvorstadt 99102 Carl-Haberle-Stralie 23 Windischholzhausen
99089 Heinrich-Hiibschmann-Ring 21 Andreasvorstadt 99102 Drosselbartweg 20 Windischholzhausen
99089 Wermutmuhlenweg 6l lversgehofen 99102 Matthias-Schleiden-Weg 16 Windischholzhausen
99089 Wermutmiihlenweg 62 lversgehofen L9102 Rotkdppchenweg 20 Windischholzhausen
99089 Wermutmiihlenweg 63 Tversgeholen 99102 Rotkippchenweg 24 Windischholzhausen
99091 Friedhofstrafic 30 Gispersleben 99102 Schellrodaer Suabe 85 Windischholzhausen
99091 Friedhofstrafice 0 a Gispersleben 99102 Schneewitichenweg 29 Windischholzhausen
99091 Grimmuaer Stralle 10 Gaspersleben 99102 Urbicher Weg 20 a Niedernissa
99091 Johanna-Schopenhauer-Weg 14 Gispersleben 09192 Gallrain - 7 Frienstedt
99091 Marie-Hesse-Weg 2 Gispersleben 09192 Zum Pferdericth 9 Ermstedt
99091 Sondershiduser Stralie 29 b Gispersleben 9195 Hinter der Miihle 29 Stotternheim
99092 Birlauchweg 6 Marbach 99198 Falkenweg 7 Kerspleben
99092 Eibischweg 5 Marbach 099198 Katzenbergblick 9 Kerspleben
99092 Fingerhutstrabe 6 Marbach 49198 Lerchenweg 23 a Vieselbach
99092 Fingerhuistralie 22 Marbach 99198 Uber dem Feldgarten 5 Linderbach
99092 Friesensuralie ! Brithlervorstadt 99198 Unter dem Pfaffenberg 4 a Biillleben
99092 Friesenstraide 3 Briihlervorstadt 09198 Unter dem Plaffenberg 8 Biiflleben x
99092 Kleine Schenkgasse 2 Bindersleben 99198 Zum Komfleld 29 Kerspleben
99092 Kleine Schenkgasse B Bindersleben
99092 Ottostralie 0 a Briihlervorstadt -
99092 Perseusweg 19 Bindersleben Anderungen von Anschriften
99092 Ritterspornstrabe 7 Marbach
99092 Schachtelhalmweg 9 Marbach . s
99092 Suhler StraBie 67 Marbach EL Anscliift st Anschrift non
99094 An der Schmiraer Grenze 41 Briihlervorstadt 99084 Miihlgasse 8 Hirschlachufer 89

Interne Stellenausschreibung Bewerting:  VIb BAT-O

Bewerbungsfrist: 13.02.2004

(fiir externe Bewerber/innen zugelassen)

Im Jugendamt ist nachfolgend aulgefiihrie Stelle zu besetzen:

1 Erzieher/in mit 32 Wochenstunden
KITA 80 , Kinderland am Borntal”

Wir erwarten von Thnen:

= Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzicher/in bzw eine
Aushildung als Sozialpddagogin/Sozialplidagoge (FH)

= Eine positive Grundeinstellung zum Kind

*  Ein hohes Mal} an Flexibilitit, Engagement und Einsatzbereitschalt bei der Ge-
staltung des padagogischen und organisatorischen Prozesses

= Bereitschaft zur Orienticrung an Friedrich Frobel™s Kleinkindpidagogik und
deren Umsetzung in der padagogischen Arbeit

*  Fachkompetenz und Kommunikationsfihigkeit im Umgang mit den Eltern

*  Teamfihigkeit

* Hereitschaft zur Fortbildung

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

* Umsichtige. liebevolle Betreuung von Kindemn in der Gemeinschaft

*  Planung und Ausrichtung des piadagogischen Bildungs- und Erzichungsprozesses
aul der Grundlage des Nationalen Kriterienkataloges ,JPidagogische Qualitit in
Tageseinrichtungen [iir Kinder” und nach Friedrich Frébel s Kleinkindpidagogik

+ Offene Arbeit in der Kindertagesstitte mittragen und sich fiir jedes Kind verant-
wortlich zeigen

* Beriicksichtigung der Individualitiat der Kinder sowie bewusstes Wahmehmen
ithrer Bediirfnisse und Fiahigkeiten

+ Einbezichung der Kinder in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse

+  Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

*  Elternarbeit positiv entwickeln und aktiv gestalten

+  Mitwirkung bei der Reprisentation der Kindertageseinrichtung in der
Offentlichkeit

Schwerbchinderte Menschen nach Maligabe des § 2 des Sozialgesetzbuches [X wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Thre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen richten Sie bitte mit frankierten Riickumschlag an das Personal- und Orga-
nisationsamt der Stadtverwaltung, Meister-Eckehart-Str. 02 in 99084 Erfurt. Bitte
verzichten Sie aus Kostengriinden aul Schnellhelter und Prospektmappen,

Interne Stellenausschreibung

(fuir externe Bewerber/innen zugelassen)

Im Jugendami ist nachfolgend aufgefiihrie Stelle zu besetze:

1 Erzieher/in mit 32 Wochenstunden Kinderkrippe 52
»~Marchenwelt Halleschestr.”
1 Erzieher/in mit 30 Wochenstunden Kinderkrippe 80
“Kinderland am Borntal”

Wir erwarten von Thnen:

* Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Exzicher/in bzw cine
Aushildung als Sozialpiidagogin/Sozialpiidagoge (FH)

* Eine positive Grundeinstellung zum Kleinkind

*  Ein hohes Maf an Flexibilitit, Engagement und Einsatzbereitschaft bei der
Gestaltung des pidagogischen und organisatorischen Prozesses

*  Sicherung der Gesundheitsfiirsorge fiir die Kinder

+  Fachkompetenz und Kommunikationsfihigkeit im Umgang mit den Eltern

+  Teamfihigkeit

*  Bereitschaft zur Fortbildung

(Fortsetzung auf Seite 9)




